
令和元年度 第 3回学校運営協議会議事録概要 

 

日時 令和元年２月１４日（金）１５：３０～１７：３０ 

場所 大阪府立堺工科高等学校 大会議室        

１．開会あいさつ（校長） 

 

２．学校経営計画等について 

 （１）進路状況報告について 

 （２）平成３１年度学校経営計画の自己評価報告について 

 （３）令和２年度学校経営計画（案）について 

 （４）定時制の課程の学校経営計画について 

 （５）学校経営推進費獲得に向けてのプロジェクトについて 

   

３．協議 

 （１）令和２年度学校経営計画（案）について 

   ・数値目標に拘らず生徒の実態に合った対応をすることが大切である。また、問題事象の発生は日頃か

ら指導をすることが重要である。ヒヤリハットの法則より小さな事象を無くすことで重大事象を防げる

ことが言える。 

 ・アクティブラーニングを行う上で、どこかの授業で行った内容を実施しても効果はなく、堺工科の生

徒に合った内容のものを準備する必要がある。 

   ・大学でもアクティブラーニングを進める為に研修を実施し、段階的に効果のある授業づくりに勤めて

いる。また、部屋をフリースペースに改良して発言し易い雰囲気づくりも大切である。 

     ・働き方改革において、全校退庁日を設定して必要以上に退庁率を気にすると、仕事の持ち帰りが増え

て別のトラブルが心配されるので慎重な対応が必要である。 

※各項目について令和2年度学校経営計画の基本的な方針について、ご承認いただいた。 

 （２）学校経営推進費獲得についてのプロジェクトについて 

   ・堺のものづくり技術を伝える為に映像を見せることで技術の伝承を行うことの重要性などをアピール

すると効果的ではないか。 

   ・技術の伝承の為に、一般企業でも AR（拡張技術）の利用が進められている。工科高校の授業や資格

取得にも取り入れて行く為に、映像を見せる環境整備は大切である。 

   ・映像を見せるだけではなく、作業をしている自分の姿を撮ることで作業内容を後で検証することがで

きることで技術の向上にも役立つ。 

   ・他の事業に応募することも検討されてはどうか。国の薦める社会人基礎力育成グランプリなど多方面

に応募されてはいかがでしょうか。 

 

４．事務連絡 

 （１）令和２年度の学校運営会議の日程について（予定） 

    第 1回 令和2年6月26日（金） 第 2回 令和2年11月27日（金） 第 3回 令和3年2月1日（金）実施予定 

 

５．閉会あいさつ（校長） 


